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REGLAMENTO INTERIOR DE REGIMEN DISCIPLINARIO.
(Aprobado en Asamblea el 15-10-2012)

PREAMBULO

El presente Reglamento de Régimen Disciplinario desarrolla el mandato del art. 35.1 del Estatuto
del Club de Vela Zamora asi como lo enunciado en la Ley del Deporte 10/90 de 15 de Octubre art.
17 apartado 2 —F.

1- FORMAS DE INICIACION DEL PROCEDIMIENTO.

a- A iniciativa propia de la Junta Directiva tras tener conocimiento de hechos realizados por un
socio-os del Club de Vela Zamora susceptibles de falta y sancién disciplinaria.

b- Por denuncia o queja expresa realizada por algun socio del CLUB DE VELA ZAMORA a la Junta
Directiva.

2- FORMACION DE LA COMISION DISCIPLINARIA.

La comision disciplinaria se formara a iniciativa de la Junta Directiva del CLUB DE VELA ZAMORA
cuando ésta estime que puedan existir circunstancias que deba enjuiciar este érgano.

La composicion de la Comisién Disciplinaria estard compuesta por las siguientes personas:
Presidente, Vicepresidente, Secretario del Club de Vela, dos miembros de la junta directiva elegidos
por sorteo y 5 socios elegidos igualmente por sorteo entre todos los del club y que no formen
parte de la junta directiva. Entre ellos se nombrard el Presidente y el Secretario de la Comisidn.

La Comisidon quedara validamente constituida con un minimo de 5 miembros cualesquiera.
Su cometido sera:

a- Sopesar si abre o no expediente disciplinario a tenor de la informacién previa que pudiera
obtener.

b- Realizar la instruccidn del expediente disciplinario.

c- Adoptar la resolucién oportuna conforme al caso que se le presente.

El socio miembro de la Junta Directiva o de la Comision Disciplinaria que estuviera involucrado en
hechos que han dado lugar a la apertura de expediente no podrd formar parte de la Comision
Disciplinaria y sera sustituido por otro.
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En el caso de que no se pueda constituir la Comision Disciplinaria se convocara una Asamblea
General extraordinaria.

3- INFORMACION PREVIA.

Una vez formada la Comisién Disciplinaria se encargard de recabar toda la informacién posible por
los medios que tenga a su alcance con el objetivo de conocer a fondo el asunto que se trata y de
esa manera tomar la decisidn de incoar expediente disciplinario o cerrar el caso.

4- INICIO E INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO.

En primer lugar, la Comisidn Disciplinaria citard en audiencia a todos los afectados inmersos en el
asunto en cuestidn, sefialando lugar, dia y hora para su comparecencia, pudiendo reclamar a 32
personas como testigos para que clarifiquen las circunstancias de lo sucedido.

En segundo término, la Comision Disciplinaria redactara un pliego de cargos que se notificara
adecuadamente al presunto-os infractor-es indicdndoles que estos tienen un plazo de 10 dias
habiles para realizar su pliego de descargos y aportar las pruebas oportunas ante esta Comision.

Excepcionalmente, si la gravedad del caso lo requiere, en el transcurso de la instruccidon del
expediente, la Comisidn Disciplinaria podra adoptar como medida cautelar la suspensién de
entrada a las instalaciones del CLUB DE VELA ZAMORA del presunto infractor mientras dure la
tramitacion del expediente para salvaguardar la armonia y normal desenvolvimiento de las
actividades del Club y de sus socios

5- RESOLUCION.

Transcurrido el plazo de presentacidon del pliego de descargos o después de presentar éste, la
Comisidn Disciplinaria dictara resolucién al respecto a través de un acuerdo sancionador o bien de
sobreseimiento en el plazo de 15 dias naturales contados desde el fin de los plazos descritos
anteriormente.

Dicho acuerdo se notificara a las partes implicadas para su conocimiento informando de la
posibilidad de recurso ante la Junta Directiva del CLUB DE VELA ZAMORA en el plazo de 10 dias
habiles desde su notificacion.

Si la sancién a determinar es la expulsion del club, la Asamblea debera ratificarla.
6- ACUERDO SANCIONADOR.

Contendra:

a- Lugar y fecha del acuerdo.

b- Organo que lo adopta.

c- Breve resumen de los hechos acaecidos.

d- Determinacidn de la falta y sancién y su motivacién.

e- Posibilidad de recurso.

f- Lugar, fecha y firma del Secretario y V2 B2 del Presidente de la comisidon disciplinaria.
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7- CADUCIDAD DEL PROCEDIMIENTO.

Se establece un plazo de 4 meses como maximo para resolver un
expediente disciplinario desde que la Comision Disciplinaria decide iniciarlo.

8- PRESCRIPCION DE LAS INFRACCIONES.

Leves: tres meses. Graves: seis meses. Muy graves: un afio

Estos plazos se iniciaran desde el dia de la comision de los hechos y se interrumpiran desde el
momento que se inicie el expediente sancionador.

9- SANCIONES.

Faltas leves. Se sancionaran segun su importancia con:

- Apercibimiento

- Amonestacién escrita

- Suspension de los derechos de socio durante un tiempo, maximo de 30 dias naturales.

Faltas graves . Solo le correspondera este tipo de sancion:

- Se sancionaran con la suspension de los derechos de socio por un periodo de entre mds de 30 dias
y 6 meses.

Faltas muy graves. Consistirdn en las siguientes sanciones:

- Retirada del carnet, con la consiguiente pérdida de sus derechos como socio de entre mas de 6
meses a 1 afo.

- Privacién del derecho a ser elegible para cargos directivos por un periodo que puede ser de tres a
cinco afos.

- Expulsion del Club.

10- TIPOS DE FALTAS.

Faltas leves.
Tendran tal consideracion:

A - No abonar las cuotas, derramas y aportaciones que se fijen con arreglo a los estatutos.

B - Mostrar una actitud negativa o incorrecta hacia la conservacién y mantenimiento de las
instalaciones, jardines y enseres del Club de Vela.

C - Mantener una actitud irrespetuosa o indecorosa hacia el resto de socios y demads personas que
se encuentren en el recinto del club o sus inmediaciones.

D - Actos malintencionados que afectan a la conservacién o limpieza del material o las
instalaciones.

E - Usar sin permiso las instalaciones o material que lo requieren segun las normas de uso.

F - Negarse a la identificacion, cuando sea requerido para ello, por algin empleado del Club, en el
ejercicio de sus funciones, asi como por los miembros de la Junta Directiva.



G - La enumeracidon de esas faltas tiene caracter enunciativo y no limitativo, por lo cual podran
considerarse FALTAS LEVES cualesquiera otras conductas analogas o similares a las sefialadas.

Faltas Graves.
Se establecen como faltas graves:

A - La utilizacién o disfrute, directa o indirectamente, de las instalaciones del CLUB DE VELA
ZAMORA como negocio, especulacidon, o cualquier acto que suponga animo de lucro, sin
autorizacion de la Junta Directiva.

B - El deliberado y no justificado incumplimiento de los acuerdos que provengan de la Asamblea de
socios del CLUB DE VELA ZAMORA y de sus 6rganos de gobierno.

C - El incumplimiento de las normativas internas y de los Estatutos del CLUB DE VELA ZAMORA.

D - Ofensas graves (provocaciones, insultos, amenazas, coacciones, calumnias, injurias, etc...),
dentro o fuera de las instalaciones del Club, proferidas a cualquier socio o a los miembros de la
Junta Directiva en el ejercicio de sus funciones siempre que el asunto se circunscriba en relacion al
ambito del Club de Vela Zamora.

E - La comision de dos o mas faltas leves en seis meses.

F - Los actos cometidos dentro de los locales y dependencias del Club, que supongan escandalo o
violencia de cualquier orden.

G - Los actos imprudentes o temerarios que impliquen riesgo para otras personas y produzcan
dafios en personas o averias en bienes o instalaciones.

H - El incumplimiento de las normas especificas de cada una de las dependencias, instalaciones o
equipamiento.

| - La mera enunciacion de estas faltas no tiene cardcter limitativo, por lo cual podran considerarse
como faltas graves, cualesquiera otras conductas analogas o similares a la resefadas.

Faltas muy graves.

Seran consideradas faltas muy graves:

A - El incumplimiento de las resoluciones que dicte la Comisién Disciplinaria.

B - Sustraccion, hurto o robo de maquinaria, herramienta, instalaciones, prendas u otros enseres
gue se encuentren en las instalaciones del Club.

C - El causar dafios de forma intencionada en los bienes muebles é inmuebles propiedad del Club,
de los Socios o de terceros dentro de las instalaciones del Club.

D — La comision de dos o mas faltas graves en el periodo de un afio.

E - Todas estos supuestos tienen caracter enunciativo y no limitativo, por lo que podran
considerarse como faltas muy graves cualesquiera otras conductas andlogas o similares a las aqui
resefiadas.

11- En lo concerniente a las faltas cometidas en materia deportiva este reglamento se remite a lo
concerniente en los estatutos vigentes de la Federacion de Vela de Castilla y Ledn.
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